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CENTRO DE INVESTIGACION

MINERA Y METALURGICA

ESTATUTOS

En Santiago de Chile, el once
de Agosto de 1970, ante mi
Luis Azécar Alvarez,
abogado, Notario Publico y
de Hacienda de este
Departamento y los testigos
cuyos nombres se
expresaran a la conclusion,
comparecen :

don Sergio Molina Silva,
chileno, casado, Ingeniero
Comercial, de este domicilio,
calle Ramén Nieto 920,
Carnet 2.592.960 de
Santiago, en su caracter de
Vice Presidente Ejecutivo de
la Corporacion de Fomento
de la Produccidn y en su
representacion; segun de
comprobard; don  Jorge
Manterola Figuetti, chileno,
casado, abogado, domiciliado
en calle Mac lver 459, Cédula
de Identidad N° 185.338 de
Antofagasta; en su caracter
de Vice Presidente Ejecutivo
de la Empresa Nacional de
Mineria y en su
representacion  segun  se
acreditard, Empresa  del
Estado del mismo domicilio;
don Jaime Varena Chadwick,
chileno, casado, abogado, de
este domicilio, calle
Agustinas 1161, Carnet de

Identidad  1.548.995  de
Santiago, en su calidad de
Vice Presidente Ejecutivo de
la Corporacion del Cobre,
Institucion de Derecho
Publico del mismo domicilio;
y en su representacion segun
se comprobara; don Eduardo
Simian Gallet, chileno,
casado, ingeniero de este
domicilio, calle Agustinas
1389, Cédula de Identidad N°
402.907 de Santiago, en su
caracter de Presidente de Ia
Sociedad Minera El Teniente
S.A. y en su representacion
segiin se acreditarg; don
Andres Zauschqguevich
Kuscheleff, chileno, casado,
factor de comercio de este
domicilio, calle Huérfanos
1189, 5° piso, Carnet N°
1.025.639 de Santiago, en su
caracter de Gerente General
de "Compariia de Cobre
Salvador S.A" y en su
representacion  segun  se
acreditard; y don José Claro
Vial, chileno, viudo, factor de
comercio de este domicilio,
calle Serena 478, Carnet N°
146.795 de Santiago, en su
caracter de Gerente General
de ia Compania de Cobre
Chuguicamata S.A. y en su
representacion, segun  se
acreditara; todos los
comparecientes mayores de
edad, a guienes conozco y

exponen :
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Que en las calidades en que
comparecen, Vvienen  en
reducir a escritura publica, el
Proyecto de Estatutos del
Centro de Investigacion
Minera y Metaldrgica, que es
del tenor siguiente :

ESTATUTOS

CENTRO DE INVESTIGACION

MINERA Y METALURGICA

TITULOI

NOMBRE, DURACION, DOMICILIO

Y OBJETO

ARTICULO PRIMERO

La Corporacion de Fomento
de la Produccion, la Empresa
Nacional de Mineria, y la
Comisién Chilena del Cobre,
vienen en uso de lo dispuesto
por el articulo N° 61 de la Ley
N° 12.434 de 30 de Enero de
1957, en crear una Persona
Juridica de Derecho Privado,
sin fines de fucro,
denominada : CENTRO DE
INVESTIGACION MINERA'Y
METALURGICA, la que
tendra una duracion
indefinida, se regird por ei
presente Estatuto y en todo o
no previsto por él, por las

normas senaladas en el
Titulo XXXl Libro Primero
del Codigo Civil.

Sin perjuicio de los miembros
fundadores, existira la
categoria  de miembros
Cooperadores, que podran
ser todas las personas
naturales o juridicas, cuya
actividad u objeto este
relacionado con los objetivos
del Centro, conforme a la
calificacion que establezca el
Consejo Directivo. Para ser
miembro Cooperador, éste,
ademas de la aceptacion que
debe dar el Consejo por
Acuerdo de los 2/3 de los
miembros en ejercicio a su
solicitud de incorporacion,
debera obligarse al pago de
las cuotas que correspondan.

Los miembros de cualquier
naturaleza que sean deberan
proporcionar al  Centro la
necesaria colaboracion para
la consecucion de su objeto ©
fines, en términos que sean
compatibles con las
operaciones de las Empresas

Productoras y con las
funciones de las Instituciones

Publicas correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO

El domicilio legal del Centro
sera la ciudad de Santiago,
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sin perjuicio de las oficinas o
agencias que  resuelva
establecer en otros lugares
del territorio nacional o en el

extranjero.

ARTICULO TERCERO

El Centro tendra por objeto :

a. Investigar, crear,
experimentar y desarrollar
procedimientos técnicos

destinados a perfeccionar los
procesos de extraccion y
beneficio de  minerales
producidos por la Industria
Extractiva, reducir sus costos,
mejorar la productividad,
buscar nuevas aplicaciones
para las materias primas
mineras, mejorar sus actuales
empleos y estudiar el
aprovechamiento integral de
sus productos y

subproductos.

b. Investigar, crear Y
desarrollar técnicas y
procesos tendientes a
incorporar a la produccion
sustancias metalicas y no
metélicas, cuya explotacién y
beneficio sean complejas y/o
desconocidas y estudiar sus
posibilidades comerciales.

c. Transferir, ~ mediante
cualesquiera actos juridicos,
la tecnologia desarrollada por
si o con o por terceros a

personas naturales o}
juridicas. .

d. En especial, el estudio,
investigacién y creacion de
nuevos procedimientos para
la metalurgia del cobre, el
perfeccionamiento de  los
actualmente en uso y la
solucién de sus problemas
tecnolégicos y procurar el
aumento del valor agregado
de la produccién minera
nacional, a través de la

investigacion tecnoldgica
aplicaday
e. Prestar servicios o0

asistencia técnica a personas
naturales o juridicas en
relacion con la investigacion
cientifica y  tecnoldgica
desarrollada por el o con ©
por terceros.

ARTICULQO CUARTO

Para el cumplimiento de los
objetivos sefalados en el
articulo anterior, y sin que la
enunciacion tenga caracter
taxativo, el Centro podra:

a. Colaborar en la
solucién de los problemas
técnicos que tengan © se
presenten en el futuro a las
actividades senaladas en el
Articulo precedente.

b. Mantener una
informacion actualizada, que
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incluya Patentes, Memorias e
Informes de  Circulacion
limitada, de los avances
tecnoldgicos en los campos
propios de su objeto.
Asimismo, mantener una
constante comunicacion e

intercambio de
informaciones, con  ofros
Centros similares o
especializados en materias
determinadas, ya sean

nacionales o extranjeras,
salvo que el Directorio
acuerde dar carécter de
secreto o reservado al

resultado de las
investigaciones 0
procedimientos técnicos

creados por el Centro.

c.- Fomentary ayudar ala
formacién de Centros de
Investigacion y Desarrollo en

las industrias mineras
nacionales.
d. Contribuir a la

formacion de especialistas en
Investigaciones aplicadas
para la Mineria que requiera
el desarrolo tecnoldgico del

pais.

e. Asesorar a los
organismos estatales en la
creacion y desarrollo de
estimulos a la investigacion
aplicada para la Mineria.

f. Estudiar nuevas
aplicaciones para las

materias primas nacionales y
perfeccionar sus actuales
empleos.

g. QOtorgar becas de
estudio en el extranjero a
técnicos profesionales o
especialistas nacionales,
condicionadas a que éstos
retornen al pais a prestar
servicios en el Centro o en
las industrias que se le
senalen.

h. Realizar proyectos e
investigaciones  especificas
que le encomienden las
Instituciones de  Derecho
Publico o personas de
derecho privado nacionales o
extranjeras mediante
convenios o contratos a titulo
gratuito u oneroso. En el
caso de convenios a titulo
gratuito, se requeriran los dos
tercios de los miembros en
ejercicio del Consejo.

i. Coordinar, asesorar e
informar las actividades de
investigacién aplicada del
Sector Publico, a
requerimiento de los
respectivos ~ Ministros  de
Estado, en el ambito de su
accion.

J- Difundir conocimientos
cientificos y técnicos, la
tecnologia desarrollada y/o
aplicada, ya sean resultantes
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de sus propias
investigaciones o de material
extranjero que a juicio del
Centro, sea necesario
entregar a la publicidad,
incluyendo el aporte de tales
conocimientos, tecnologia o
investigaciones a personas
naturales o juridicas de
cualquier clase.

No obstante, el Centro
debera mantener en absoluta
reserva los antecedentes,
datos o estudios que recopile
o efectle con recursos
propios, cuando el Consejo
Directivo asi lo determine,
por revestir ellos el caracter

de informaciones
confidenciales o referirse a
sustancias minerales

consideradas  estratégicas.
Solo el Gobierno de Chile,
por intermedio del Ministerio
de Mineria, tendria libre
acceso a tales antecedentes,
datos o estudios.

Los antecedentes, datos ©
estudios que recopile ©
efectite por encargo de
terceros seran en general de
propiedad del contratante, no
pudiéndose hacer uso de
gllos o mantenerse en
archivo sin su autorizacion.

K. Colaborar en los
Centros Docentes

Universitarics o Técnicos O
también  con  empresas

mineras o elaboradoras de
metales en la ejecucion de
programas de capacitacion
en tecnologia aplicada a Ia
mineria.

l. En general, ejecutar
todos los actos, celebrar
todos los contratos y realizar

todas las funciones
conducentes, directa o
indirectamente, al

cumplimiento de sus objetivos
y finalidades.

TITULO I

DEL PATRIMONIO

ARTICULO QUINTO

El patrimonio del Centro
estara formado :

a. Por una contribucion
de treinta mil escudos que se
obliga a enterar la
Corporacién de Fomento de
la Produccién, por una
contribucién de treinta  mil
escudos que se obliga a
enterar la Empresa Nacional
de Mineria y por una
contribucion de treinta  mil
escudos que se obliga a
enterar la Comision Chilena
del Cobre, aportes que se€
haran efectivos por los
Miembros Fundadores una
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vez constituido legalmente el
Centro.

b. Por una contribucion
de noventa mil escudos que
acordo enterar la

Corporacion  Nacional ~ del
Cobre de Chile, como

sucesora legal de la
Compaiia de Cobre de

Chuquicamata S.A,
Compafiia de Cobre El
Salvador S.A. y Sociedad
Minera El Teniente S.A., en
su calidad de miembro
cooperador inicial, conforme
a lo establecido en el inciso
segundo del articulo primero
de los presentes Estatutos.

C. Por los aportes que
efectden  los Miembros

Cooperadores que  sean
aceptados en el futuro de

acuerdo con Jo dispuesto en
la misma disposicién citada
en la letra anterior.

d. Por los aportes que
sefale cada afio la Ley de
Presupuesto.

e. Por los fondos que le
destinen leyes especiales.

f. Por los aportes que
acuerden en el futuro los
Miembros  Fundadores 0
Cooperadores.

g. Por las donaciones de
toda especie que le otorguen

o le asignen personas
naturales y juridicas,
nacionales o extranjeras, u
organismos internacionales.

h. Por los frutos naturales
o civiles que produzcan los

bienes del Centro.

i. Por herencias o)
legados que se le instituyan o
asignen.

J- Por pagos que se

perciban en retribucion de
trabajos, estudios,

investigaciones, invenciones
de procedimientos, asesorias
y prestacion de servicios.

k. Por recursos que se
procure en razon de su
actividad, especialmente por
la venta de libros, folletos o
revistas de divulgacion.

[ Por los bienes que
adquiera a cualquier titulo, en
vitud de convenios de
asistencia técnica
internacionales.

. Por los ingresos que
se perciban, en cualguier
forma, en retribucidon de los
estudios, investigaciones,
trabajos, invenciones  de
procedimientos,  asesorias,
prestaciones de servicios, ©
regalias (royalty) por el uso
de marcas o paientes.
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m. Por los demas
recursos de cualquier

naturaleza que pueda
procurarse para el logro de
sus objetivos en Chile o en el

extranjero.

TITULO Il

DEL CONSEJO DIRECTIVO, SU
FORMACION E
INTEGRACION

ARTICULO SEXTO

El Centro serd dirigido por un
Consejo Directivo compuesto por
los siguientes Miembros:

a .Por un representante del
Ministerio de Mineria.

b .Por el Vice Presidente
Ejecutivo de la Corporacion
de Fomento de la
Produccion, o por el suplente
que éste designe.

c. Por el Vice Presidente
Ejecutivo de la Empresa
Nacional de Mineria, o por el
suplente que éste designe.

d. Por el Vice Presidente
Ejecutivo de la Comisidn
Chilena del Cobre, o por el
suplente que éste designe.

e. Por un representante de la
Corporacion del Cobre o por
el suplente que éste designe.

f. Por un representante de la

Comision Nacional de
Investigacion  Cientifica vy
Tecnologica.

g. Por un representante del
Ministerio de Planificacion y
Cooperacion.

h. Por un representante del
Instituto de Ingenieros de
Minas de Chile.

i. Por un representante de los
miembros cooperadores
elegidos de comun acuerdo

por elios.

El Consejo Directivo, por los
dos tercios de sus miembros en
ejercicio, podra asignar
determinadas sumas razonables
para gastos de representacion a los
Consejeros, gastos que en ningun
caso podran exceder de ocho
unidades tributarias mensuales para
cada Consejero y del doble para el
Presidente, sin  perjuicio  de
proveerlos de fos fondos necesarios
para afrontar los gastos en que se
incurra con motivo de sus funciones,
comisiones o tareas especificas que
se les encomienden por el Consegjo,
gastos que deberan ser calificados
y autorizados por éste.
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ARTICULO SEPTIMO

Salvo los Consejeros a que
se refieren las letras b), ¢) ¥
d), los otros Consejeros

seran nombrados y
removidos libremente por las
personas, entidades o

servicios que representen,
debiendo comunicarse por
escrito, las correspondientes
designaciones o remaociones.

Duraran tres anos en Sus
funciones, sin perjuicio de
que deban continuar en éllas,
mientras no sean reelegidos

o reemplazados.

Las entidades comprendidas
en las letras a), e), 1), g), h) e
i) del articulo anterior,
deberén designar, junto con
los titulares, sendos
Consejeros Suplentes.  En
ambos casos los Suplentes
reemplazaran a los Titulares,
en caso de ausencia O
impedimento de éstos, sin
que sea necesario acreditar
ante el Consejo Directivo 0
frente a terceros, la causa de
la ausencia o impedimento,
para la validez o eficiencia de
los acuerdos, rescluciones o
actos del Consejo Directivo,
adoptado con asistencia de

los Suplentes.

ARTICULO OCTAVO

El Consejo Directivo
nombraréa de entre sus
miembros, por simple
mayoria, un Presidente y un
Vice Presidente, que duraran
un afio en sus funciones y
podran ser reelegidos. No
obstante, podran continuar
en sus cargos despues del
periodo indicado, hasta que
se les designe reemplazante.

El Presidente dirigira los
debates, tendra las
facultades que mas adelante
se expresan y sera
reemplazado en caso de
ausencia o impedimento, por
el Vice Presidente, quien
tendrd los mismos derechos,
facultades y obligaciones que
el Presidente en tal evento.

Regiré en caso de ausencia o
impedimento del Presidente,
la misma norma sefnalada en
el Articulo anterior, respecto
a la validez y actos del Vice

Presidente.

ARTICULO NOVENO

El Consejo Directivo debera
celebrar sesiones ordinarias
una vez al mes como minimo,
sin perjuicio que se acuerde
celebrarlas con mayor
asiduidad conforme a [as
necesidades de
funcionamiente del Centro.

El Presidente podra citar a
sesiones extraordinarias, por
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T

escrito, mediante carta
certificada, sefalando dia,
hora y lugar de la reunién y
tabla a tratar. En dichas

ARTICULO DECIMO PRIMERO

sesiones no podran incluirse De las deliberaciones vy

otros  temas que los acuerdos  del  Consejo

propuestos en la Directivo, debera dejarse
constancia en un acta escrita,

Convocatoria, salvo que

asistiendo la totalidad de sus la que deberé ser firmada por

Miembros que

Miembros, se acuerde Ppor todos los
unanimidad  incluir  otras hubieren asistido a la Sesion.
materias.

A propuesta del Presidente,
También podran efectuarse el Consejo Directivo
sesiones extraordinarias a designard en su primera
peticién  escrita  de tres sesion, al Secretario
Consejeros como  minimo, Abogado del Consejo, quien
dirigida al Presidente, en serd el Asesor Juridico del

Centro, y especialmente de
su Consejo Directivo. Asistira
a las Sesiones con derecho a
voz, redactard las actas y sus
respectivos  acuerdos  en
calidad de Ministro de Fé y
tendra las demas funciones y
facultades que se le otorguen
y las que consten en su

cuyo caso éste debera
convocar al Consejo Directivo
con el objeto determinado.

ARTICULQO DECIMO

El Consejo Directivo podra
sesionar validamente con un
quorum minimo de cuatro

miembros en ejercicio y, 10s

respectivo contrato de

acuerdos  respectivos  se trabajo.
adoptaran por mayoria de
votos de los asistentes, salvo

TITULO IV

en el caso de materias cuya
resolucion, por  acuerdo
previo del Consejo 0 por
disposicién de los presentes
Estatutos, requieran  un
quorum, o mayoria diversos.

DE LAS ATRIBUCIONES DEL
CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO DECIMO SEGUNDO

El Consejo Directivo tendra

En caso de empate,
las siguientes atribuciones :

prevalecera la opinion que
cuente con el voto favorable
de quien presida la sesion.
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a. Dirigir el Centro Y
administrar y disponer de sus
bienes con amplias

facultades para ejecutar
todos los actos y celebrar
todos los contratos Yy
operaciones conducentes al
cumplimiento de sus objetivos
y finalidades estatutarias y
que se consideren
necesarias © simplemente
convenientes.

b. Sin perjuicio de lo
anterior, sin que la
enumeracion se entienda
restrictiva, el Consejo podra
adquirir, gravar o enajenar a
cualquier titulo, toda clase de
bienes raices, muebles,
derechos, acciones, bonos y
valores mobiliarios, tomarlos
o darlos en arrendamiento,
prenda, hipoteca, concesion
y otras formas de gozo,
contratar  préstamos  en
cuenta corriente mercantil o
bancaria, sobregiros,
pagares, avances contra
aceptacion o en cualquier
otra forma; descontar
creditos, girar, avalar,
endosar, aceptar, prorrogar y
protestar letras de
cambio,cheques u  olros
documentos mercantiles de
cualquier naturaleza;, abrir
cuentas corrientes bancarias
y comerciales, de deposito o
de crédito, en bancos u otras
instituciones nacionales 0
extranjeras, dentro o fuera

del pals; girar y sobregirar en
&llas; cobrar y percibir lo que
les adeude o pertenezca;
otorgar recibos o)
cancelaciones; celebrar
convenios, contratos de
cualquier clase a fin de
cumplir con los objetivos del
Centro, contratar los servicios
en el pais o en el extranjero
formar, constituir, modificar,
poner término y liquidar toda
clase de personas juridicas.

C. Promover los fines del
Centro y velar por su
cumplimiento.

d. Aprobar el
presupuesto anual de
entradas y gastos, el
inventario de sus bienes y el
balance de sus operaciones.

e. Controlar y orientar la
correcta inversion de [os
recursos  financieros  del
Centro, conforme a su objeto.

f. Aprobar programas de

trabajo y proveer a su
adecuado financiamiento.

g. Contratar y  poner
término a los servicios a
propuesta del Presidente, al
Director Ejecutivo del Gentro.

Este nombramiento debera
recaer en un chileno que
posea titulo profesional de
Ingeniero Universitario,
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reconocido por el Estado de
Chile en alguna especialidad
que se relacione con los fines
del Instituto, o titulo
equivalente conferido por una
Universidad extranjera, que

calificara el Consejo
Directivo.
h. Contratar y  poner

término a los servicios del
personal profesional, técnico
y administrativo del Centro, a
propuesta del Director
Ejecutivo, sin perjuicio de que
esta facultad pueda delegarla
en éste.

i. Aprobar a propuesta
del Director Ejecutivo, la
organizacion técnica y
administrativa del Centro, de
su departamento, oficinas,
dependencias, laboratorios,
centros de investigacion, en
la forma que mas se ajuste a
su naturaleza y a lo que la
técnica aconseje, pudiendo
ampliarla, restringirla,
modificarla  tantas  veces
como las necesidades del
Centro lo determinen.

j. Determinar los
deberes, atribuciones,
emolumentos o estipendios,
sueldos y demas
remuneraciones del personal
del Centro, a propuesta del
Director Ejecutivo, sin
perjuicio de que esta facultad
pueda delegarla en éste,

K. Dictar los reglamentos
internos y demas normas
necesarias para el adecuado
funcionamiento del Centro y

la consecucion de  sus

objetivos.

. Delegar en el
Presidente, Vice Presidente,
Consejeros o Comité de
Consejeros, o en el Director
Ejecutivo - © en sSus
funcionarios, las facultades
que estime convenientes.

m. Autorizar la realizacion
de trabajos, investigaciones,
estudios © asesorias para
terceros o la admision de
estudiantes en practica o la
organizacién de cursos de
capacitacion de tecnologia
aplicada a otros, relacionada
con los fines del Centro.

n. Aceptar o rechazar la
colaboraciéon econémica y/o
intelectual que  ofrezcan
personas, organismos O
entidades  nacionales 0
extranjeras relacionadas con
los fines del Centro 0 que se
consideren Utiles para éstos.

0. En general, CONOCET,
resolver y acordar todo
asunto o materia relacionado
con los fines y objetivos del
Centro y ejecutar o celebrar

todos los actos y contratos,
necesarios o conducentes,
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directa o indirectamente, al
cumplimiento de aquellos.

TITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES Y
DEBERES DEL
PRESIDENTEY

DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO DECIMO TERCERO

Son atribuciones y deberes
del Presidente :

a. Presidir las sesiones
del Consejo y dirigir sus
debates, resolviendo los
empates que se produzcan al
votar los acuerdos.

b. Representar judicial o
extrajudicialmente al Centro,
con las facultades que en el
- primer caso se enumeran en
ambos incisos del Articulo
Séptimo del Cddigo de
Procedimiento Civil que se
dan por expresamente
reproducidos, saivo transigir,
que debera contar con el voto
conforme de los dos tercios
de los Consejeros asistentes
a la sesion donde se

proponga la materia.

C. Convocar a sesiones

extraordinarias cuando o
estime conveniente o @

peticién escrita de tres
miembros del Consejo, a lo
menos.

d. Formar, en union del
Director Ejecutivo, la Tabla
de Materias que debera
considerarse en cada sesion,
sin perjuicio de la facuitad
que tendran los Consejeros
de incluir una o mas materias
determinadas, cuando asi lo
soliciten por escrito, con una
anticipacién no inferior a tres
dias.

e. Velar por el
cumplimiento de los
Estatutos, Acuerdos y

Reglamentos que dicte el
Consejo.

f. Delegar en el Director
Ejecutivo, las facultades que
estime convenientes.

g. Ejecutar las demas
facultades y cumplir las
obligaciones que le senalen
los presentes Estatutos o las
que le indique el Consejo.

ARTICULO DECIMO CUARTO

Correspondera al Vice:
Presidente, todas fas
atribuciones sehaladas en o]
Articulo anterior, en (05 C359%
de ausencia, impedimento,
renuncia o fallecimiento del
Presidente, sin necesidad de
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acreditar estos hechos ante
terceros para la debida
validez de sus actuaciones.

ARTICULO DECIMO QUINTO

El Director Ejecutivo tendra
las siguientes atribuciones y

obligaciones :

a. Asistir a las sesiones
del Consejo con derecho a

VOZ,

b. Cumplir, ejecutar Yy
velar por que se cumplan los
acuerdos del Consejo.

C. Cautelar los fondos y
bienes del Centro.

d. Informar en  cada
sesion al Consejo, sobre la
marcha de las operaciones y
demas actividades del

Centro.

e. Suscribir en caso de
ausencia o impedimento del
Presidente o Vice Presidente,
todos los documentos
publicos que deba otorgar el
Consejo Directivo, ¥y suscribir
los documentos privados que
emanen del mismo Consejo ¥
firmar la correspondencia
oficial del Centro sin perjuicio
de que delegue en uno o mas
funcionarios estas dos
Ultimas facultades, en cuyo
caso el Director Ejecutivo

sera personalmente
responsable de lo actuado
por éstos.

f. Seleccionar el
personal técnico y.
administrativo del Centro y
proponer su contratacion o la
terminacién de los servicios
de estos al Consejo Directivo.

g. Dirigir, orientar,
controlar, - dictar ~normas
internas y ordenes de
servicio a los diversos
Departamentos, oficinas y
secciones técnicas y
administrativas del Centro.

h. Proponer al Consejo
Directivo, cuantas Veces lo
requieran las necesidades
del Centro, la forma de
organizacion de éste, para el
eficiente desarrollo de sus
actividades y el cumplimiento
de sus objetivos.

I Preparar programas y
planes  de trabajo,  su
adecuado financiamiento y

proponerlos  al Consejo
Directivo.

j- Presentar anualmente
dentro del mes de

Noviembre, los presupuestos
de gastos e ingresos para el
ano siguiente.

K. Presentar un balance
semestral de las operaciones
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del Centro, junto con el
Contador General.

I ' Ejercer las facultades
que le delegue el Consejo a
su Presidente.’

ARTICULO DECIMO SEXTO

El Consejo nombrara, a
propuesta del Director
Ejecutivo, a un Director
Suplente que tendra las
facultades que éste le
designe y lo reemplazara con
las mismas facultades Y
deberes del titular en caso de
ausencia, impedimento O

enfermedad.

Si el motivo del reemplazo
fuere la renuncia o}
fallecimiento del titular, el
Director Suplente lo sustituira
en calidad de interino,
mientras se designa un
nuevo Director Ejecutivo.

TITULO VI

DE LA REFORMA DE LOS

ESTATUTOS

ARTICULO DECIMQ SEPTIMO

La reforma del presente
Estatuto deberd ser acordada
por una mayoria de los
tercios de los Consejeros en
ejercicio, la que debera

i

contar con el voto conforme
de los Consejeros Titulares a
que se refieren las letras a),
b), ¢) y d) del Articulo Sexto
del mismo, en sesion citada
especialmente  para este

objeto. '

Si en la primera sesion no se
reuniere el quorum sefnalado,
se efectuara una segunda, en
la cual podra acordarse la
expresada  reforma, por
simple mayoria, siempre que
ésta cuente con el voto
favorable de los Consejeros

sefnalados.

A estas sesiones debera
asistir un Notario Publico,
quien debera certificar el
cumplimiento de las
formalidades indicadas.

El Acta sera reducida a
escritura publica, dejandose
testimonio del nombre de los

‘Consejeros asistentes.

Las reformas seran
sometidas a la aprobacion
del Presidente de la

Republica.
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TITULO VI

DE LA EXTINCION Y DESTINO DE
LOS BIENES DEL CENTRO

ARTICULO DECIMO OCTAVO

La extincion del Centro sera
acordada con las mismas
formalidades a que se refiere
el Articulo anterior, Y solo
surtira efecto, una Vez
aprobado el acuerdo por el
Presidente de [a Republica.

Extinguido el Centro, ya sea
por acuerdo del Consejo ©
por acto de autoridad, se
dara a sus bienes el destino
que determine el Presidente
de la Replblica para el
cumplimiento  de objetivos
analogos.
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